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MODALIDAD:
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UNIDAD RESPONSABLE:
EJERCICIO EVALUADO
TIPO DE EVALUACION
ARNO DE LA EVALUACION:

AVANCE DE LAS ACCIONES PARA ATENDER LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES
AAVANCE DEL DOCUMENTO DE TRABAJO

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN)
Proarama Federal
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